附件3

个人综合情况量化评价表（中级）
	项目/分值
	指标
	分值
	评分细则
	得分

	道德修养

20分
	政治思想
	5
	发表不正确舆论导向者酌减1-5分
	

	
	个人履职情况
	5
	很好履行岗位职责，民意测评合格
	

	
	工作作风
	5
	有效投诉1次减1分
	

	
	其他
	5
	如医德医风、见义勇为等等
	

	临床能力

30分
	有明确专业方向
	8
	明确专业方向，胜任科室医疗工作
	

	
	诊疗10个病种以上
	8
	少者每病种减1分
	

	
	半日工作量
	8
	达到医院平均水平，不足酌减1-5分
	

	
	社区义诊
	3
	年度一次即满分，不足酌减0.5-2分
	

	
	实习带教
	3
	连续一月以上者算一人次，2人次达标，少1人次酌减1分
	

	出勤考勤

25分
	周门半日门诊数
	5
	专业人员至少6次；行政人员兼职人员每周不少于2次。不足者酌减1分，月停诊2次者酌减1分
	

	
	继续教育情况
	5
	达标满分。不达标者减5分
	

	
	参加业务学习或疑难病例讨论
	5
	年度10次满分，因私缺席1次者减0.5分
	

	
	年度出勤情况
	5
	连续缺勤1月酌减0.5
	

	
	跟师及进修学习
	5
	每满一个月记1分，最高5分
	

	代表作品

25分
	省级以上专业期刊论文
	25
	第一作者或通讯作者有1篇者即达标，根据平15-25分；如为第二作者为10-15分，可由别的代表作补充
	

	
	专业论著
	25
	主编著作根据水平15-25分；编委者为10-15分，可由别的代表作品补充
	

	
	科研课题
	25
	院级以上课题排名前3者，可以根据情况给予15-25分；3-8名者为10-15分，须由别的代表作品补充
	

	
	临床报告或综述
	25
	1篇12分；2篇25分
	

	
	业务获奖情况
	25
	院级一次5分，区级一次10分；市级一次20分，全国1次25分
	

	
	提请并经上级医师主持疑难病例讨论
	25
	一次10分，最高25分
	

	
	专利
	25
	1项10分，最高25分
	

	
	教学课例
	25
	科室一次2分，医院一次5分，最高25分
	

	
	社区健康讲座
	25
	一次5分，最高25分
	

	
	组织或主讲市级以上精品课程情况
	25
	一次10分，最高25分
	

	
	工作业绩亮点
	25
	一项5分，最高25分
	

	自评分数：                                        本人签字：

                                                               年  月  日


备注：代表作品模块总计25分，可选多项填写，但所选项累计分数不得超过总分数25分
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